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за 2024-2025 навчальний рік 

 

 Комунальний заклад «Дніпровське вище професійне училище 

будівництва» Дніпровської міської ради у своїй діяльності керується 

Конституцією України , Законами України «Про освіту»,  «Про професійну 

(професійно-технічну) освіту», «Про загальну середню освіту», Положенням 

про організацію навчально-виробничого процесу у професійно-технічних 

закладах освіти, наказом МОН від 30.05.2006 №419 « Про затвердження 

Положення про організацію навчально-виробничого процесу у професійно - 

технічних навчальних закладах», Статутом закладу та іншими нормативно-

правовими актами. 

У 2024/2025 навчальному році педагогічний колектив досягнув  значних 

результатів.  

 Пріоритетними напрямками розвитку закладу було визначено: 

- забезпечення реалізації заходів щодо впровадження нових стандартів 

професійно (професійно-технічної) та загальної середньої освіти; оновлення 

змісту навчально-виробничого процесу; 

- підвищення якості підготовки робітничих кадрів. 

- оновлення, модернізація, зміцнення навчально-матеріальної бази училища; 

- вивчення нових технологій виробництва та роботодавців про ресурси 

професійної (професійно-технічної) освіти регіону. Розширення партнерських 

зав’язків з соціальними партнерами; 

- розвиток існуючих та створення нових навчально – практичних центрів; 

- ліцензування нових професій; 

- формування інформаційного поля про інновації в освіті та застосування їх 

педагогами у навчальний процес; 

- розвивати Приватно-партнерські відносини щодо покращення матеріально-

технічної бази навчального закладу; 

- сприяння створенню умов для професійного зростання здобувачів освіти 

впровадженням професійної спрямованості предметів загальноосвітньої 

підготовки в умовах оновлення освітніх процесів (STEM – освіта); 

- організація участі у грантових програмах; 

- формування, підтримка та методичний супровід учнівського самоврядування.  

 Методична проблема над якою працював педагогічний колектив:» 

Вдосконалення форм навчання та застосування нових методик і технологій з 

метою забезпечення якісної професійної підготовки кваліфікованого 

робітника».  

Згідно Річного плану роботи проводилися засідання педагогічної Ради 

училища, на яких обговорювалися актуальні питання роботи закладу освіти.   

У 2024-2025 навчальному році було створено 5 методичних комісій 

викладачів та майстрів виробничого навчання. Затверджено плани роботи, 

методичні проблеми, над якими працювали педпрацівники, визначено голів МК 

з числа досвідчених педагогів. Робота методичних комісій була спрямована на 

удосконалення методичної підготовки, фахової майстерності педагогічних 



працівників, удосконалення методики проведення уроків теоретичного та 

виробничого навчання. Кожна МК провела по 10 засідань, робота яких 

будувалася за окремими планами. На запланованих засіданнях обговорювалися 

як організаційні питання (рекомендації МОН щодо викладання і вивчення 

навчальних предметів у 2024-2025 н. р., зміни у навчальних програмах, 

підготовка і проведення олімпіад, предметних декад, проведення контрольних 

зрізів, затвердження завдань для державної підсумкової атестації), так і 

науково-методичні питання. Упродовж навчального року всіма МК були 

проведені предметні тижні. В кінці року голови методичних комісій на 

інструктивно-методичних засіданнях колективу прозвітували щодо діяльності 

своїх комісій на намітили плани на наступний навчальний рік. 

Протягом року колектив працював над розбудовою внутрішньої системи 

якості освіти в училищі за напрямком «Оцінювання педагогічної діяльності  

педагогічних працівників». Були проведені 4 засідання робочої групи, 

розроблені та проведені анкетування здобувачів освіти, їх батьків і 

педагогічних працівників. За результатами спостереження, опитування, звітної 

документації були розроблені SWOT-аналіз системи оцінювання і рекомендації 

педагогічним працівникам щодо покращення якості системи оцінювання 

навчальних досягнень здобувачів освіти. 

 

Навчальний процес в 2024-2025 навчальному році проходив в очному режимі. 

Всі навчальні плани і програми виконані 100-відсотково. 

Станом на 01.09.2024 року в училищі навчалося: 

Загальний контингент -  348  осіб, з них 105 осіб мали пільги (30%): 

На 30.06.2025 року контингент училища складає 213 осіб, з них 58 особа має 

пільги (27,2%). 

На кінець 2024-2025 року перехідний контингент здобувачів освіти в училищі 

становить 213 осіб. 

За навчальний рік відраховано 18 осіб. 

Випуск здобувачів освіти у 2024-2025 навчальному році склав: 

 з отриманням повної загальної середньої освіти 80 осіб; 

 без отримання з повної загальної середньої освіти 10 осіб. 

Регіональне замовлення було виконано на 100 %.  

Протягом минулого навчального року викладачі, майстри виробничого навчання 

приймали активну участь у регіональних, обласних конкурсах, олімпіадах, що 

проводилися як у дистанційному режимі, так і очно. Велика увага приділялася 

роботі з обдарованою молоддю. 

Викладачами училища були підготовлені здобувачі освіти для участі в 

обласних олімпіадах із загальноосвітніх предметів і ними показані  

наступні результати: 

Участь конкурсах фахової майстерності, Малої академії наук України, учнівських 

олімпіадах з навчальних предметів, проєктах/конкурсах МОН 

КЗ «ДВПУБ» ДМР 

1 Участь в олімпіадах І етапу І етап 35  

2 Участь в осінній установчій сесії МАН І етап  6  

3 Участь в зимовій установчій сесії МАН І етап  6  

3 Участь в обласній Природничій  

школі учнівської молоді 

І етап  3  



4 Олімпіада з української мови від НМЦ ПТО ІІ 2 5 місце, 

7 місце 

5 Олімпіада з фізики від НМЦ ПТО ІІ 2 7 місце 

8 місце 

6 Олімпіада з історії від НМЦ ПТО ІІ 2 8 місце 

10 місце 

7 Олімпіада з математики від НМЦ ПТО ІІ 2 10 місце 

12 місце 

8 Олімпіада з географії від НМЦ ПТО ІІ 2 7 місце 

5 місце 

9 Обласний конкурс з енергозбереження Обласний 3 ІІ місце 

10 Олімпіада з географії від ДГП ІІ 2 Участь 

11 Олімпіада з англійської мови від ДГП ІІ 2 7 місце 

20 місце 

12 Олімпіада з інформатики від ДГП ІІ 1 Участь 

13 Змагання з настільного тенісу Обласний Команда ІІ місце 

14 Змагання з гирьового спорту Міський Команда І місце 

15 Конкурс в рамках тижня «16 днів проти 

насильства» 

Обласний 14 ІІ місце 

16 Конкурс ім. П. Яцика Обласний 2 ІІ місце 

ІІІ місце 

17 Конкурс ім. Т.Г. Шевченка І етап  

ІІ етап 

16 І місце 

V місце 

18 Конкурс гендерочутливих сценаріїв Обласний 4 Участь 

19 Конкурсі ТІК-ТОК ФЕСТ Міський Команда Участь 

20 Участь в конкурсі комп’ютерної графіки та 

анімації 

І етап  2  

21 Конкурс відеороликів з енергоефективності 

та енергозбереження 

І етап  3  

22 Конкурс науково - дослідницьких та 

творчих робіт МАН «На крилах єдності» 

І етап  3  

23 Акція "Збір кришечок від пластикових 

ємностей".  

Міська  Колектив Участь 

24 тренінги, організовані волонтерською 

організацією щодо психологічної підтримки 

«ПОРУЧ» 

 І курс Участь 

 захід "WOW" Фізика  І, ІІ курс Участь 

25 II етап Всеукраїнського конкурсу -захисту 

науково-дослідницьких робіт членів Малої 

академії наук України, відділення 

"Філософії та суспільствознавства", секція 

"Психологія". 

Всеукраїнський ІІ курс ІІІ місце 

26 III етап Всеукраїнської учнівської олімпіади 

з екології серед учнів 10-11 класів 

Всеукраїнський ІІ курс ІІ місце 

27 зимова сесія для учнів обласної 

Природничої школи в дистанційній формі за 

різними напрямками. 

Обласна І, ІІ курс участь 



28 конкурс з WEB-дизайну Обласний І курс ІІ місце 

29 Спільний захід з реалізації Стратегії 

утвердження української національної 

та громадянської ідентичності 

Міський І курс Участь 

30 Обласний конкурс гендерочутливих 

сценаріїв «Погляд на рівність» 

Обласний Викладач ІІІ місце 

31 Міський конкурс дитячого малюнку 

«Великий син великого народу» 

Міський Команда ІІІ місце 

32 NEOсвітній арсенал Міський 3 

педагога 

Участь 

33 STEM проєкт Обласний Викладач, 

здобувач 

освіти ІІІ 

курс 

ІІ місце 

34 Проєкт «Профальянс. Профтех. Школа» Міський  Колектив Участь 

35 Dnipro Education City 2025 Міський Колектив Участь 

36 Програма “Install Junior” Всеукраїнський Здобувач 

освіти ІІІ 

курс 

І місце 

 01.12.2024 по 06.12.2024 переможець Конкурсу з професії «Монтажник 

санітарно-технічних систем і устаткування» 2-го курсу Сафонюк Назарій брав 

участь в навчально-ознайомчій поїздці на завод компанії RAVAK у  Чехії - І 

місце;                                                                                                                                                                  

 30.04.2025 Слюсарев Артур – став переможцем Програми “Install Junior”, що 

реалізувалася в межах масштабного проєкту EdUP  спільно з ГС «Асоціація 

інсталяторів інженерних систем», а також за підтримки МОН та 

Швейцарською фундацією "Свісконтакт" І місце;   

  у Чехії відбувся  конкурс зі зварювання «Gold Cup Linde 2025» для 

здобувачів професійної освіти- Панченко Євгеній — метод 141; 

  27-29 травня 2025 року був проведений конкурс фахової майстерності 

«PATON WELDING CUP – 2025», у конкурсі брав участь майстер 

виробничого Тарасюк Андрій Сергійович, де показав високий результат своєї 

діяльності. 

 

З метою ціленаправленої роботи з обдарованою молоддю під 

керівництвом викладача  Гаркуші С.М. в училищі активно функціонує наукове 

товариство  Мала Академія Наук за 2024-2025 навчальний рік маємо наступні 

досягнення: 

троє наших здобувачів освіти успішно навчаються в МАН та захистили 

науково-дослідні роботи 

 І етап Всеукраїнського конкурсу МАН України.   

Відділення «Інженерія та матеріалознавство» 

Секція «Матеріали та адетичні технології» 

Людвігов Руслан ІI курс -  І місце 

«Ефективність використання спеціальної композиції (ревіталізанту) для 

відновлення деталей циліндричної групи." 

 

 



Бондаренко Павло IIкурс- II місце  

"Підвищення зносостійкості робочіх органів плугів (відвалів ),які 

виготовлені з композитних матеріалів " 

ослідження абразивної зносостійкості поверхонь трубопроводів з 

спеціальних матеріалів». 

II етап -III місце. 

 Відділення «Філософія та суспільствознавство» 

Секція «Психологія» 

Рибін Данило ІІ курс – I етап- І місце, II етап-III місце тема роботи: 

«Зв'язок мотивації навчання з прокрастинацією здобувачів освіти вищого 

професійно-технічного училища будівництва » 

Впродовж навчального року були проведені конкурси 

профмайстерності з професій: 

- група №2 «Монтажник санітарно-технічних систем і устаткування»; 

- група №4 «Монтажник санітарно-технічних систем і устаткування»; 

- група №9 «Столяр будівельний»; 

- група №15 «Електрогазозварник»; 

- група №5 «Монтажник гіпсокартонних конструкцій»; 

- група №14 «Столяр будівельний» 

- Проведений відкритий урок виробничого навчання в групі 16 (ІІ курс) з 

професії «Маляр. Штукатур», тема: Підготовка і обробка бетонних поверхонь 

під облаштування клейових шпалер, Гопкало К.В. 

 

Атестація педпрацівників у 2024-2025 навчальному році проводилась у 

установлені терміни згідно з Типовим положенням про атестацію педагогічних 

працівників. Так, у 2024-2025 навчальному році атестацію пройшли 3 

педагогічних працівників (1 викладач, 2 майстра виробничого навчання).  

 

Протягом 2024-2025 навчального року педагогічні працівники пройшли 

курси з підвищення кваліфікації, а саме: 

- заступник директора з НВихР в БІНПО - 1 особа; 

- викладачі ЗСО в КЗВО "ДАНО" ДОР - 5 осіб;  

- майстри виробничого навчання в БІНПО - 5 осіб;   

На теперішній час викладачі проходять курси в БІНПО 3 особи, запрановане 

проходження курсів підвищення кваліфікації майстрів виробничого навчання у 

БІНПО - 4 особи. 

 

Придбано для закладу за кошти спеціального фонду на суму 483,7 

тис.грн., а саме:  

- для майстерні "Слюсар ремонтник";  

- ремонт кабінету № 201 (будівельні матеріали); 

- сантехнічне обладнання;   

- бланочна документація; 

- комп’ютерна техніка;  

- канцелярські приладдя;   

- для майстерні столярів;  

- матеріали для виготовлення меблів для гуртожитку;  

- будівельні матеріали для ремонту огорожі; 



 

Відкрився кваліфікаційний центр з професії «Монтажник санітарно-

технічних систем і устаткування». 

Прийняли активну участь у наступних міських проєктах (заходах): 

"ПрофАльянс: Профтех. Школа. Разом!";  NEOсвіітній арсенал; "Дніпро. 

Різдво. Разом"; Dnipro Education City 2025; Проєкт 'WOW! Фізика; "Освітній 

драйв: нове бачення - нові ідеї" 

В 2024-2025 навчальному році необхідно зазначити позитивну роботу 

навчально-практичних центрів нашого навчального закладу. 

Навчальний заклад активно співпрацює з міжнародними проєктами  з метою 

покращення розвитку освіти сьогодення: 

 Українсько-швейцарським проєктом «Публічно-приватне партнерство для 

поліпшення професійної освіти в Україні», який виконується  Швейцарською 

фундацією технічного співробітництва з розвитку “Свісконтакт”; 

 Проєктом «Просування енергоефективності та імплементації Директиви 

ЄС з енергоефективності в Україні», який виконується ГО  «Міжнародна 

фундація розвитку»; 

 Проєктом «Навчання заради змін:  короткострокові  професійні навчальні 

курси для дорослих», який виконувався ГО «Український професійний 

розвиток»; 

 Проєкт «Навчання та перекваліфікація 90 жінок з-поміж ВПО новим 

будівельним спеціальностям з метою їх подальшого працевлаштування до 

будівельних компаній та створення будівельних самозайнятих колективів», 

який виконується Благодійною організацією «Рух за духовне та національне 

відродження Донбасу «Пліч-о-Пліч». 

Цьогоріч підписали Меморандум про співпрацю та партнерство у галузі 

професійної (професійно-технічної) освіти з Дочірним підприємством 

«КАПАРОЛ УКРАЇНА» з модернізації професії «Маляр: Реставратор 

декоративно - художніх фарбувань» та впровадження новітніх технік та 

технологій з використанням сучасних будівельних сумішей та матеріалів, ТОВ 

«СК «Стройівест» на предмет підготовки кваліфікованих кадрів будівельних 

професій. 

Протягом 2024-2025 навчального року пройшли курсове навчання з 

числа дорослого населення за наступними професіями: 

Назва професії 

2024 рік 
 

2025рік 
 

Назва 

проєктів Кіль- 

кість 

Вид 

підготовки 

Кіль- 

кість 

Вид 

підготовки 

Слюсар з ремонту 

колісних 

транспортних 

засобів 

8 ПП 

(ваучер) 

   

Монтажник 

санітарно-

технічних систем і 

17 ПТН   ГО 

«Український 

професійний 



устаткування розвиток» 

Електрогазозварник 3 ПК 11 ПП  

Столяр будівельний 1 ЧК    

Маляр   45 ПТН БО «Пліч-о-

Пліч» 

Лицювальник-

плиточник 

  45 ПТН БО «Пліч-о-

Пліч» 

Слюсар-ремонтник   3 ПП (ваучер)  

Всього: 29  104   

Всього за 

навчальний рік 

133   

На рахунок спеціального фонду надійшло 684597,00 тис. грн.  

Працівники училища активно приймали участь у спільних освітніх заходах 

МОН України та соціальних партнерів ТОВ «Хенкель Баутехнік (Україна)», 

ТОВ «Кнауф Гіпс Київ», EdUP 

ПІБ Назва заходу Назва партнерів 

Кузніченко В.М. У засіданні круглого столу: «Нові 

можливості у сфері енергомодернізації 

та підвищення кваліфікації з 

енергоефективності» та семінарах 

ГО 

«Міжнародна 

фундація 

розвитку» 

Охім С.В. 

Алексєєв С.Л. 

У навчальному турі з обміну досвідом  

майстрів виробничого навчання, які 

ведуть підготовку за професією 

«Монтажник санітарно-технічних 

систем і устаткування» та Зварників 

EdUP 

Охім С.В. У семінар – тренінгу з монтажу 

сантехнічного обладнання – монтаж 

побутових систем очищення води. 

EdUP 

Охім С.В. У навчальному турі з обміну досвідом 

майстрів виробничого навчання 

EdUP 

 

В рамках проєкту EdUP педагогічні працівники в минулому навчальному році 

підвищували кваліфікацію   

Прізвище і 

ініціали -  

Назва теми Назва компанія 

Кузніченко В.М. 

Степанченко О.Ю. 

І-ій навчально-практичній 

конференції «Сучасні технології в 

системі утеплення будівель»  

EdUP 



Охім С.В. Монтаж сантехнічного обладнання - 

фільтру зворотного осмосу Ecosoft 

(сухим способом). 

EdUP 

 

На базі училища були проведені тренінги для педагогічних працівників, 

слухачів короткострокового навчання та здобувачів освіти в межах реалізації 

проєктів компаніями: 

 Sika Україна 

 Аквантіс 

 ДП «КАПАРОЛ Україна». 

Для покращення матеріально-технічної бази училища в рамках проєкту Edup 

було виділено: 

 умивальників – 12 шт.; 

 унітаз-комплект – 10 шт; 

 обладнання для майстерні зварників на 1 млн. грн.  

 

Виховна робота в КЗ «ДВПУБ» ДМР  протягом 2024/2025 навчального 

року була спрямована на виконання законодавчих документів чинних на 

поточний момент. 

Головна увага приділялась створенню оптимального соціально-

культурного мікроклімату в колективах, який сприяв формуванню творчої 

особистості учнів через організацію різноманітних форм виховної діяльності.  

Адміністрацією училища здійснювався щоденний  контроль за 

відвідуванням учнів, проводилися спільні профілактичні заходи зі службою у 

справах дітей, ювенальною превенцією.  

Протягом 2024/2025 навчального року в училищі були проведені 

традиційні тематичні дні та предметні тижні: День Знань, День здоров’я, День 

вчителя, Всесвітній День прав людини, День пам’яті жертв Голодоморів, 

Всесвітній День боротьби зі СНІДом, День Перемоги над нацизмом, Тижні 

правової освіти населення, Тиждень протидії торгівлі людьми, День Волонтера. 

У навчальному закладі ведеться постійна профілактична робота з 

попередження та профілактики правопорушень та злочинності. Протягом 

навчального року значна увага приділялась правовому вихованню учнів. В 

рамках Тижнів правової освіти населення (жовтень, грудень 2024 року), було 

проведено Всеукраїнський урок на тему «Права людини», виховні заходи, 

бесіди, засідання круглих столів, брейн-ринги, правовий лекторій, виставки у 

бібліотеці. В день відзначення  Дня рідної мови наші підлітки знайомилися з 

традиціями та звичаями українського народу, серед учнів проводився «диктант 

єдності», декламували вірші українських поетів, брали участь у вікторині 

знавців української мови тощо.  

В училищі проводилась активна робота з профілактики шкідливих 

звичок, попередження тютюнопаління та вживання алкогольних напоїв, 

наркотичних та психотропних речовин: проводилась лекційна робота. 

Проводились інформаційні заходи з питань захворюваності на ГРВІ, грип, 

COVID.  



Протягом  2024-2025 навчального року в навчальному закладі було 

проведено 43  різноманітних заходи, присвячених історичним, святковим, 

літературним, розважальним та іншим подіям. 

Не менш важливим напрямом роботи в закладі є фізичне виховання та 

формування здорового способу життя. Щороку в училищі  проходить 

спартакіада. Здобувачі освіти училища є постійними учасниками районних, 

міських та обласних спартакіад серед учнів професійно-технічних навчальних 

закладів області.  Про результативність роботи викладача фізичного виховання 

Столярова М.О.  свідчить той факт, що  учні училища є призерами районних, 

міських, обласних змагань) 

         З метою збільшення рухової активності учнів, формування здорового 

способу життя, розвитку фізичних якостей, традиційним стало проведення 

цікавих позаурочних заходів: «Олімпійський урок», «Олімпійський тиждень».  

На початку нового навчального року, з метою виявлення в учнівському 

колективі дітей пільгових категорії, проводиться вивчення та аналіз 

контингенту учнів.  

 

     Охорона праці в навчальному закладі базується на законодавчих, 

директивних і нормативно-технічних документах, створення безпечного 

освітнього середовища для здобувачів освіти та працівників, пристосувавши 

освітній процес до умов воєнного часу.  

              Значна увага приділяється охороні праці серед працівників та 

здобувачів освіти.  

- з питань  охорони праці та електробезпеки  всі посадові особи пройшли 

навчання в повному обсязі;  

- з питань пожежної безпеки навчались інженер з ОП та начальник ДПД. 

Крім цього своєчасно проводяться первинні, повторні, позапланові і 

цільові інструктажі з питань охорони праці та БЖД, як з працівниками, так і із 

здобувачами освіти. 

Своєчасно проводяться технічні заходи: технічний огляд і перезарядка 

вогнегасників, перевірка роботи пожежних кранів та евакуаційних виходів 

тощо. 

Наразі являється актуальним питання щодо перегляду нормативно-

розпорядчої документації, оформлення куточків та інструкцій з ОП в зв’язку зі 

зміною підпорядкованості навчального закладу в комунальну власність.  

 

Завдання на перспективу розвитку закладу освіти: 

1. Виконати план прийому регіонального замовлення на 2025/2026 

навчальний рік в обсязі на 90 осіб. 

2. Продовжити співпрацювати з підприємствами-замовниками кадрів; 

3. Працювати над збільшенням прибутків від виробничої діяльності та 

надання педагогічних послуг; 

4. Спрямувати роботу колективу на залучення грантових коштів; 

5. Поширювати приватно-партнерські стосунки з компаніями, 

громадськими органами, бізнесом.  

6. Продовжити ліцензування нових професій, враховуючи потреби ринку 

праці та роботодавців; 



7. Впроваджувати інноваційні технології в освітній процес з метою 

підвищення якості освіти та підготовки кваліфікаційних кадрів; 

8. Розробити стратегію профорієнтаційної роботи в загальноосвітніх 

закладах міста на 2025/2026 навчальний рік; 

9. Продовжити роботу з обдарованою молоддю, брати участь у 

конкурсах фахової майстерності, Малої академії наук України, 

учнівських олімпіадах з навчальних предметів, проєктах, конкурсах 

Міністерства освіти і науки; 

10. Провести модернізацію майстерні з професії «Електрогазозварник».   

11. В рамках публічно-приватного партнерства з EdUp провести 

термомодернізацію фасаду навчального корпусу закладу; 

12. Проведення короткострокового навчання відповідно до запитів 

роботодавців, фізичних та юридичних осіб за професіями «Маляр», 

«Лицювальник плиточник», «Монтажник санітарно-технічних систем і 

устаткування», «Монтажник гіпсокартонних конструкцій» за 

професіями «Електромонтер охоронно-пожежної сигналізації», 

«Електрогазозварник», «Столяр будівельний»; 

13. Оновлення матеріально-технічної бази в майстерні «Слюсар-

ремонтник» (робочі місця здобувачів освіти та майстра виробничого 

навчання, поновити інструменти, обладнання тощо.); 

14. Продовжити співпрацю з бізнес партнерами: 

- ТОВ «Хенкель Баутехнік» Україна; 

- ТОВ «Кнауф Гіпс Київ»; 

- Українсько-швейцарський проєкт “Публічно-приватне партнерство 

для поліпшення професійної освіти в Україні” впроваджується за 

фінансової підтримки Швейцарської агенції з розвитку та 

співробітництва, ТОВ «Геберіт Трейдінг», ТОВ «Сіка Україна» та 

виконується Швейцарською фундацією технічного співробітництва 

з розвитку «Свісконтакт»  за підтримки МОН України;                              

 - ДП «КАПАРОЛ УКРАЇНА» ; 

-  ТОВ «СК «Стройінвест».  

 

З повагою,  

 

 

Директор       Валентина ЯБЛОНСЬКА 


